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|.  Zakladni udaje o Skole
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OBORY VZDELAVANI 79-01-C/01 Zakladni $kola, denni forma vzdélavani

REDITEL: Mgr. Milan Razi¢ka
KONTAKTY: www.skolazahrada.cz
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Mgr. et Mgr. Zuzana Kostficova
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KONTAKTY: tel. 736 441 799

mail: hnizdo@skolazahrada.cz

Skolska rada

Mgr. Iveta Kosova (pfedsedkyné, zvolena pedagogickymi pracovniky)
Mgr. Tomas Lau$man, B. Th. (zvoleny zdkonnymi zastupci)

Mgr. Martin Sebera, Ph. D. (jmenovany zfizovatelem)



Il.  Charakteristika skoly

Zakladni skola ZaHRAda byla oteviena 1. 9. 2015. Je koncipovana jako malotfidni Skola
komunitniho typu pro prvni az paty ro¢nik zakladni $koly. Pro Skolni rok 2016/17 otevtela Skola
jednu tfidu s kapacitou 20 zaka pro zaky 1. az 4. ro¢niku zakladni Skoly. Celkova kapacita Skoly
byla 30 zaki. Primarni cilovou skupinou ve smyslu narodni strategie jsou tedy k dnesnimu dni
a stavu déti mladsiho $kolniho véku (6-12 let) a jejich zakonni zastupci. Skolu navitdvuji Zaci
z TiSnova a jeho okoli.

V tuto chvili se jedna o tzv. neuplnou Skolu malotiidniho charakteru. Zamér ziizovatele,
spolku Hnizdo — spolek pro komunitni vzdélavani, je vytvotit do budoucna Skolu tplnou, tedy
1 s druhym stupném s celkovou kapacitou cca 70-80 zak.

V ZaHRAd¢ stavime na individualnim pfistupu k zaktim. Dilezity je ve Skole respekt jak k
sob¢ samym, tak i k ostatnim a schopnost vnimat odliSnosti. Usilujeme o rozvinuti a posileni
vnitini motivace k uceni, kterou si téméf vSichni Zaci do Skoly pfinaseji. Ve Skole neni kladen
daraz na vykon ¢i vzajemné srovnavani. To se promita mimo jiné do pfistupu k hodnoceni — v
ZaHRAd¢ se neznamkuje, vyuzivame slovniho hodnoceni, podkladem pro hodnoceni jsou
zakovska portfolia. Vyraznym prvkem v nasi koncepci je Casty a intenzivni pobyt v piirodé
vramci tzv. lesnich dni a kontakt srealnym svétem spoleCnosti a kultury v ramci dnt
exkurznich a névstévnich. Rozsah uciva a rozvijeni dovednosti a kompetenci $kola napliiuje
skrze Ramcovy vzdélavaci program ZV.

Ve skolnim roce 2016/17 byly zavedeny smény rodict 1 zak, které maji vliv na kazdodenni
chod Skoly. Rozhodlo se organizaci Skoly po trojrocich podle vzoru Montessori Skol. Bylo
upraveno znéni ,,N-tera“, zdkladnich principii Skoly.

N-tero
1. Skola je mistem vzajemného respektu a svobody

Pocitame s tim, Ze dé€ti jsou naprosto jedineéné ve svych schopnostech, nadanich, snech a
tuzbach. Tuto jedinecnost respektujeme a podporujeme rozvoj individudlnich talentii. Déti se
navzajem lisi 1 tim, kolik svobody a odpovédnosti v danou chvili unesou - n¢které déti potiebuji
vice stimulil a nabidek, jiné vice prostoru k vlastnimu zkoumani.

2. Skola je bezpeénym prostorem

Uc¢ime se rozliSovani vlastniho a ciziho prostoru (obrazné i doslova), nastavovani osobnich
hranic a respektovani hranic toho druhého. U¢ime se pojmenovavat to, co se v nas odehrava, i
to, jak s pocity a emocemi zachazet. Pravidelné vytvaiime bezpecny prostor pro sdileni toho,
co proZivame, co si pfejeme, co nas zrovna zajima ¢i trapi. S emocemi pracujeme i prubézné v
situacich, kdy pfirozené vyplouvaji na povrch. Snazime se komunikovat oteviené a nenasiln¢.

3. Déti maji vliv na obsah, tempo, zptisob a hloubku svého uceni.

Respektujeme to, Ze kazdé dité pottebuje ke zvladnuti urcité dovednosti jiné mnoZzstvi ¢asu
a jiné podminky. Podporujeme uceni, které je v souladu s vnitini motivaci ditéte. Jsme si
védomi toho, Ze toto ucenti je pfirozené a efektivni. Vedeme déti ke schopnosti smétovat a tidit
sveé ucent.

4. U¢ime se zivotem, skute¢nymi situacemi na skute¢nych vécech.

Déti se mnohé ze zakladnich dovednosti mohou naucit jaksi mimochodem, pokud jsou
dostate¢né vystavovany realnym vyzvam a zaroven jim jsme nablizku s nabidkou pomoci.
Snazime se davat prostor uceni, které vyplyva ze skute¢nych situaci, zdroven vSak vyuzivame
1 didaktické pomtcky a ucebnice. Chceme détem doprat dostatek casu k nejriiznéjSim pokusiim
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1 omylim. Ve Skole, stejné jako v zivot€, jsou omyly piirozenou soucasti lidského hledani a
nenahraditelnym zdrojem informaci.

5. Hodnoceni neni cilem, ale podptirnym prostiedkem.

Velmi si cenime samotného procesu uceni ¢i tvoreni. Respekt k jedinec¢nosti pro nas
znamena mimo jiné absenci univerzalniho hodnoceni. Smyslem naSeho zptisobu hodnoceni ma
byt napomoci ditéti v ristu a pokroku v dané oblasti. Vyuzivame k tomu raznych forem zpétné
vazby, popisného slovniho hodnoceni, piirozenych disledkii a pravidelné spolecné i
individualni reflexe. Nezndmkujeme.

6. Skola je mistem pro viestranny rozvoj ¢lovéka a pro spoluprici.

V nasi skole podporujeme vSechny stranky ¢lovéka — jeho duSevni, mentalni, télesny a
socidlni rozmér. Rozvijime pamét, logiku, kritické mysleni, umélecké vyjadieni, schopnost
empatie a komunikace, prace s télem, praktické dovednosti i femeslnou zru¢nost. Spontanni hru
déti povazujeme za ptfirozeny a ucinny zptisob uceni. Podporujeme déti ve vzajemné spolupréci,
kdy kazdy ptinasi svtij dil a tim obohacuje celek.

7. Pruvodci aktivné vytvareji podnétné prostiedi.

Ucitele v nasi skole nazyvame pruvodce, protoze jejich role je predevSim provazet déti
procesem uceni — podporovat vzniklé zajmy, otevirat détem rizné pohledy na svét a vzajemné
souvislosti. Pravodci spoluvytvaii dlouhodobou koncepci vzdélavani, ptipravuji pro déti
nabidku cinnosti, vymysli témata spole¢nych projektd a zaroveil davaji prostor tomu, CO
vychdzi z déti samotnych.

8. Jsme otevieni riiznym pristupiim ke vzdélavani, které sebou prinasi soucasny svét.

Pii tvorbé konkrétnich aktivit se inspirujeme demokratickymi Skolami, Montessori,
Waldorfskou a Intuitivni pedagogikou. VyuZzivame prvki kritického mysSleni, badatelské
vyuky, kooperativniho uceni, projektového uceni a pti tom vSem davame velky prostor détem
pro jejich vlastni napady a projekty. Spolupracujeme s jinymi Skolami a institucemi, navazané
vztahy umoziiuji vzajemny rozvoj a obohaceni.

9. Déti jsou ve Skole ve vékové rozmanité skupiné.

w7 oW

Podobné jako travime Zivot mezi lidmi rizného veku, jsou déti v nasi Skole ve vékové
smiSenych tfidach, ¢imZz vytvaifime pfirozené prostfedi, kde déti navzijem te€zi z vekové
rozmanitosti.

10. Priroda a kontakt s ni jsou diileZitou soucasti Zivota Skoly.

Jsme presvédceni, Ze pobyt v ptirodnim prosttedi je pro déti zdravy a inspirativni. Pfiroda
podporuje détskou fantazii, svobodné tvoteni, badani a zkoumani. Pobyt v pfirod¢ vede déti k
citlivéj§imu vnimani jejich zékonitosti a ohleduplnéjSimu chovani a respektu vici ni. Sebelépe
vybavena u¢ebna nemuiZe plnohodnotné nahradit pfirodni prostfedi a realny svét.

11. Rodiny déti jsou nedilnou soucasti Skoly.

Rodice spoluvytvareji atmosféru i samotné déni ve Skole. Mohou nabidnout ostatnim
nahlédnuti do své profese ¢i zajml nebo se jednoduse ucastnit Skolniho dne se svymi détmi.
Podili se na veskerém Zivoté Skoly veetné slavnosti, exkurzi a vyletl. Mnoh¢ z programi Skoly
jsou oteviené 1 pfitomnosti sourozencu, prarodicl nebo pratel.



12. Jsme soucasti celku.

Citime se byt soucasti mistni i globalni komunity, soucasti lidské spole¢nosti. Vedeme sebe
1 déti k ohleduplnému a zodpovédnému piistupu vuci prostredi, které nas obklopuje. Toto
prostupuje obsahem vzdelavani i béznym chodem Skoly. Aktivné se zapojujeme do verejného
zivota naSeho mésta 1 SirSiho okoli.

IIl.  Charakteristika pedagogického sboru
Ve $kolnim roce 2016/2017 byly v ZS ZaHRAda vytvoreny nasledujici pozice:

Ucitel — 1,0 uvazku

Asistent pedagoga — 0,8 tvazku

Vychovatel — 0,2 tivazku

Reditel / psycholog /vychovatel — 1,0 uvazku

Reditel 8koly zastava také roli $kolniho psychologa a metodika prevence. Vyuka anglického
jazyka je doplnéna externistou, ktery pracuje podle metodiky Genki English ve spolupraci
se ZuZu English. Krouzky v ramci $kolni druziny jsou doplnény o externisty.

V prubéhu vyuky s kolektivem pracuji dva pedagogiéti pracovnici, aby bylo mozné
reflektovat individualni potfeby zaki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano dle potieb Skoly a dle jejich
profesniho zajmu. VSichni pedagogicti zaméstnanci jsou v dalSim vzdélavani aktivné
podporovani. V rdmci DVPP vyuZividme nasledujici formy: supervize (externi), intervize,
mentoring (externi), kvalifikaéni studium, jednotlivé kurzy a seminafe. VSichni pracovnici
zpracovavaji sviij POPR (plan osobniho pedagogického rozvoje), ktery konzultuji s feditelem
Skoly, a ktery je zakladnim podkladem jejich profesniho i osobniho rozvoje.

Pedagogicti pracovnici Zakladni Skoly ZaHRAda jsou souc¢asti komunity sloZzené z zak,
rodi¢t a dal§ich piiznivei $koly. Clenové komunitni §koly kladou veliky diiraz na komunikaci
mezi vSemi stranami, dobré nastaveni vztahd a vzajemnou dobrou informovanost o zakladnim
déni ve Skole. Zaméstnanci komunikuji s zadky respektujicim pfistupem a velkou vnimavosti
k jejich individualnim potfebam. Jsou ve své praci tvur¢i, nechavaji se inspirovat zaky
samotnymi a jsou otevieni alternativnim pedagogickym sméram.

Hodnoceni personalniho zajisténi ve Skolnim roce

Ve skolnim roce 2016/17 se podafilo stabilizovat personalni zajisténi Skoly. Z pracovniki
Skoly nikdo neodesel, pro dalsi Skolni rok se podafilo ziskat ucitelku s odpovidajicim vzdélani
pro vyuku na prvnim stupni podle zakona o pedagogickych pracovnicich. Zaroven zde zlstava
1 kmenova ucitelka, kvalifikovand pro druhy stupen, kterd do budoucna bude ucit zaky druhého
trojroci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Reditel §koly — pravidelna tymova supervize (24h), pravidelna intervize leadri alternativnich
Skol (40h), Mezinarodni konference PPRCh (14h), Cesty spolu — spole¢né proti Sikané (8h),

Encouragement (8h), Eduspace (16h), Kvalifikac¢ni studium pedagogiky (88h), dalsi vzdélavani
v ramci MAP vzdélavani Tisnov
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Ttidni ucitel — pravidelna tymova supervize (24h), vymena zkusenosti — ndvstévy na Skolach
Scio, Krasohled, Dve ruky (56h), Spole¢ny seminaf pro pedagogy a asistenty pedagoga (8h),
Konference pro ucitele 1. stupné (6h), Encouragement (8h), Skola Hejného metody na 1. stupni
ZS (32h)

Asistent pedagoga /vychovatel — pravidelna tymova supervize (24h), vymeéna zkuSenosti —
navstévy na Skolach Scio, Krasohled (32h), Spole¢ny semindi pro pedagogy a asistenty
pedagoga (8h), Konference pro ucitele 1. stupné (6h), Rozvijime ¢tenarskou a matematickou
gramotnost / Zabavné vyuovani na 1. stupni ZS (4h), Encouragement (8h), Eduspace (16h),
dalsi vzdélavani v ramci MAP vzdélavani TiSnov

V. Zapis k povinné skolni dochazce

Zapis k povinné $kolni dochazce se v ZS ZaHRAda konal ve stiedu 26. 4. 2017. K zépisu
pfislo celkem 8 déti, 3 chlapci a pét dévéat. Reditel $koly vydal celkem 7 rozhodnuti o piijeti
k zakladnimu vzdélavani, jeden z zaka pozadal o odklad povinné skolni dochazky a po dolozeni
ptedepsanych dokumenti mu byl umoznén. Dva Z4ci (divka a chlapec) zah4jili na zddost rodict
a po dolozeni predepsanych dokumentt skolni dochazku predcasné.

V. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka

V roce 2016/17 provozovala ZS ZaHRAda 1 sdruzenou tfidu se 17-ti zaky (6 prviaka,
8 druhaku, 1 tfet'ak a 2 ¢tvrt'aci). 1 divka prvniho ro¢niku méla na zadost rodi¢i povolené
feditelem $koly individualni vzdélavani. V pololeti Skolniho roku zakyné 4. ro¢niku pozadala
o prestup na jinou Skolu. Na konci skolniho roku o ptfestup na jinou Skolu pozadal zak 4. ro¢niku
a zakyn¢ 3. ro¢niku.

Vsichni Zaci prospéli s vyznamenanim. V ZS ZaHRAda jsou Zaci hodnoceni slovné.
Vyuzivame ptitom zakovského portfolia a pravidelnych hodnoceni v , tripartité Zak — rodi¢ —
ucitel. Ve 3. a 5 ro¢niku zafazujeme srovnavaci testy Kalibro. Zakyné 3. roéniku dosdhla
vysledki na trovni 30 percentilu v oblastech: Cesky jazyk, Matematika, Prvouka, Ekonomické
dovednosti a Piirodov&dny zaklad. Primérnych vysledkli doséhla v oblasti Anglicky jazyk.

VI.  Udaje o prevenci socialné patologickych jevd

Prevenci socialn¢ patologickych jevil je ve Skole vénovana potiebna pozornost. Skolni strategie
se opird o vypracovany minimalni preventivni program, jenz je piilohou Skolniho fadu.

1. Kratkodobé cile — spocivaji ve zmapovani potteb primarni prevence a ve vlastni realizaci
specifické 1 nespecifické primarni prevence a v budovani vztahli mezi jednotlivymi zaky, mezi
zéaky a uciteli a mezi rodici a uciteli.

2. Stfedn&dobé cile — zahrnuji predev§im snahu o vétsi zapojeni rodicl do déni Skoly, tvorbu
vlastnich projektli, ndkup metodickych materidlii a pottebné literatury.

3. Dlouhodobé cile — patii mezi n€ predev§im vychova ke zdravému zivotnimu stylu, rozvoj
a podpora socidlnich kompetenci, dalSi vzdélavani pracovnikii Skoly, navazovani spoluprace
S nejriznéjSimi organizacemi a institucemi.



Co se béhem roku datilo?
1. Pracovat s dynamikou $kolni tfidy. Projevy ostrakizace zachytit v po¢atku a spole¢né
s rodici je uspesné fesit.
2. Udrzovat otevienou komunikace se zakonnymi zastupci zakda.

Realizovat MMP

4. Vénovat se prevenci bezpe¢ného chovani v doprave

VII.  Udaje o aktivitach a prezentaci ¢koly na vefejnosti

Spoluprace se zakonnymi zastupci deti

Rodiny zaki staly u samého zrodu $koly komunitniho typu, kterou ZS ZaHR Ada je a i nadale
zustavaji soucasti zivota skoly. Zakonni zastupci se podileji na koncepci i chodu skoly. Zakonni
zéstupci jsou zapojovani do diskuse o Skole, o vyuce, o vystupech na pravidelnych setkanich s
feditelem a pedagogy (velky sném). Setkavame se také neformalné (rodi¢ovské kavarny, akce
Skoly, adaptdk). Dale maji po ptedchozi domluvé umoznén vstup do vyuky, ¢i ucast na lesnim
¢i exkurznim dnu. Kromé toho také pomahaji s chodem $koly, drobnymi opravami, G¢astni se
vybranych aktivit v druziné jako dobrovolnici, po konzultaci s druzinatkou mohou i vybrané
aktivity pfipravovat a vést. Zak, uéitel a zakonny zéastupce tvoii jeden tym.

Formy spoluprice se zikonnymi zastupci Zakii:

* velky sném (1x mési¢n¢)

* rodi¢ovské kavarny (1x mésicné)

+ tripartitni setkani ve slozeni zakonny zastupce-zak-ucitel (1x za pololeti)
* podili se na chodu $kolni druziny — ,,rodi¢ovska druzina*

* volnocasové aktivity (organizované rodici) - sportovni (fotbal, joga atd.), spolecenské
(divadlo, karneval atd.), tvotivé

» vzdélavaci akce pro rodice nebo vetejnost poradané skolou a spolkem Hnizdo
»  organizované slavnosti
»  dobrovolnicka ¢innost napt. pii budovani Skolni zahrady, Skolnich Saten atd...

* navstévy hodin, ptiprava koncipovaného programu

pravidelny letni Skolni tdbor
Pti vSech slavnostech, dilnach, spoleCenskych i1 sportovnich aktivitach se dale pocita se

zapojovanim celych rodin (tedy véetné sourozenct, prarodicl i1 pfatel zakl). Tim se snaZime
naplnit ideu Skoly jako osy komunitniho déni.

Fungovani na TisSnovsku

Jednou ze zakladnich vizi Zakladni Skoly ZaHRAda je snaha byt ,,soucasti mistni i globalni
komunity“. Proto se spole¢né se zfizovatelem, spolkem Hnizdo, snazime budovat spolupraci
s ostatnimi subjekty na TiSnovku. Zde jsou konkrétni prostiedky:

- Pravidelné ptispevky do TiSnovskych novin.
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- Aktivni ucast na tiSnovskych trhovych slavnostech, akcich mésta a dalSich organizaci
na TiSnovsku (napf. Inspiro —,,Den stromt*, méstské trhové slavnosti — adventni a jarni)

- Poradani vzdélavacich, kulturnich a pohybovych akci pro vetejnost (Diskuzni setkani
,» T18nov mluvi o vzdélavani®, Festival Jeden svét v Tisnové, Velky Kolobéh ptirody)

VIIl.  Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou gkolni

inspekci
Ve Skolnim roce 2016/17 neprobéhla v Zakladni Skole ZaHRAda Zadna inspek¢ni ¢innost,
krom¢ elektronického zjisStovani na téma ,,Participace zakli na fungovani zékladni skoly a
vyuzivani IVyP* a ,,Vyuzivani digitalnich technologii a strategické planovani‘.

Evidovali jsme jeden traz s povinnosti hlasit ho CSI.

IX. Zakladni udaje o hospodareni skoly

Rada skolské pravnické osoby Zékladni Skola ZaHRAda schvalila podle § 132 odst. 1 pism.
d) skolského zdkona rozhodnutim ze dne 3. fijna 2017 ucetni zavérku Zakladni Skoly ZaHRAda
zarok 2016, tj. rozvahu a vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2016, podle nichz thrn aktiv i pasiv
v tisicich K¢ ¢inil: aktiva 223, pasiva 373, naklady 1398, vynosy 1248 a vysledek hospodaieni
pred i po zdanéni -150. Ztrata byla kryta pievazné pujékou zfizovatele. Radné pfiznani k dani
z ptijml pravnickych osob bylo podano s dani 0 K¢.

V roce 2017 ocekavame, ze se podafi tuto ztratu, ktera v souctu srokem 2015 ¢ini
157 tisic K¢ vyrovnat zlepSenym hospodafenim diky zvySeni normativu na zaka i zvySeni poctu
zaku.

X. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich

programd

Zéakladni Skola ZaHRAda byla ve skolnim roce 2017/18 zapojena do programu ,Les
ve Skole* a do programu ,,Rodice vitani®.

X|. Udaje o zapojeni $koly do dal3iho vzdélavani v ramci

celozivotniho uceni

Zakladni Skola ZaHR Ada nebyla ve Skolnim roce 2016/17 zapojena do dalsiho vzdélavani
V ramci celozivotniho uceni.



Xll.  Udaje o pfedloZenych a &kolou realizovanych projektech

financovanych z cizich zdroju
Zakladni Skola ZaHR Ada ve Skolnim roce 2016/17 realizovala tyto projekty.

Nazev projektu Celkova Zdroje financovani Strucny popis projektu
castka
projektu
Sablony - Zékladni | 228 411 K& | MSMT Realizujeme tyto Sablony:
Skola ZaHRAda Vzdélavani mat. a cizi
jazyka, vzdélavani
pedagogického sboru

Vinkluzi, navs$tévy na
Skolach, tandemova vyuka,
vzdélavani  pro  rodice,
Ctenafsky klub a  klub
zabavné logiky

Festival Jeden svét | 107 235 K& | Mésto Tisnov, Clovék | 6. roénik festivalu, celkem

v Tisnove V tisni, sponzorské | 1528 divakt a 31 projekei.
dary, vstupné

Velky kolob¢h | 30 070 K& | Mésto Tisnov, dary, | Celoméstska  akce — pfi

ptirody vlastni zdroje ptilezitosti Dne Zemé

Supervize 7S 20016 K& | MSMT Pravidelné tymové

ZaHRAda v oblasti supervize 4x ro¢né vcetné

bezpecného klimatu naslecht ptimo ve Skole

Volnocasové aktivity | 5 400 K& Mésto Tisnov, vlastni | Krouzky v ramci  Skolni

ZS ZaHRAda zdroje druziny

XIIl.  Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi

zameéstnavatelU a dalSimi partnery pfi plnéni Ukold ve
vzdélavani.
Zéakladni $kola ZaHRAda navazala ve §kolnim roce 2016/17 partnerstvi se ZS Krasohled

V ramci Sablon vzdjemnych navstév na skolach.

Déle navazala partnerstvi se ZUS Tisnov, Gymnaziem Tisnov, SVC Inspiro a ZS Krasohled
VvV ramci pfipravovaného projektu ,,Uzplisobeni prostor ZS ZaHRAda vzdélavacim potfebam
zaku“.
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