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Véfime, Ze za své uéeni si déti zodpovidaji samy
a ucitel je privodcem na cesté vzdélavanim.
Uceni stavime na vlastni zkuSenosti a otevieném
a bezpeéném prostredi. Usilujeme o proménu
vzdélavani tim, Ze hledame vlasini cestu.



Obsah

Skolni rok plny vyzev
Zakladni informace o $kole
Kdo tvofi ZaHRAdu

Pribéh ZaHRAdy

Nase vize a smérovani

7 pilifa nasi éinnosti

Jak se uéime a éemu véfime
Priority

Vyzvy a uspéchy

Jak vzdélavame sami sebe
Zapis a prijimani novych zaku
Prevence socialnépatologickych jevi
Podpora zaku

Nase pusobeni na vefejnosti
Nase projekty

Jak hospodarime

Nas tym

S kym spolupracujeme
Projektovi partnefi

Nasi podporovatelé a donofri

. \’(\ \
N LN

27

~

—

R ~
~ > -~

<=

~



Obsah vyroéni zpravy o éinnosti Zakladni skoly ZaHRAda ve $kolnim roce 2023/2024

schvalila Skolska rada dne 10. fijna 2024.

Skolni rok plny vyzev

Vézeni rodice, privodci a pFiznivci ZaHRAdYy,

kolni rok 2023/2024 byl obdobim, kdy jsme se zabydlovali v novych
prostorach. Treti trojroéi naslo svij domov v nové zrekonstruované
¢asti penzionu Lorie (Brnénska 6, Ti$nov) a v pribéhu podzimu zde
spoleéné s novym tymem privodci nastartovalo fungujici provoz
i vyuku. Také druhé trojroéi proslo vyraznou zménou. Nedostateéné
prostorové podminky na Bezruéce se podafilo vyfesit rekonstrukei
byvalého archivu v hlavni budové 3koly (Riegrova 312) a jeho
promé&nou na kmenovou tfidu Kastanu a dvé uéebny (multimedialni
a polytechnickou). K na$i radosti se zde podafilo souéasné vybudovat
Skolské poradenské pracovisté se zdzemim pro $kolni psycholozku.
Kazda z nasich tfid uz tedy ma své misto. Stale vak éelime odloucenosti
jednotlivych pracovist, kterd ndm neumoziiuje plné vyuZit montessori
pfistup provazané vyuky napfi¢ trojroéimi.

Skola roste a dafi se ji. Na konci 3kolniho roku 2023/2024
nav$tévovalo ZaHRAdu 118 z&ku (z toho 18 v Jasanu — nasi odlouéené
tfidé v Nedvédici) a méla 43 pracovnika.

Wik

VyfeSeni prostorovych podminek ndm umoznilo zaméFit se na dalsi
priority. UZ tak dobfe propracované formativni hodnoceni jsme propojili
s kolegidlni podporou a pfipojili jsme se k dal$im $koldm do projektu
MAP Ti$novska a Poméhame $koldm k Gspé&chu. Nepolevili jsme ani
v hledani provdzaného a sjednoceného modelu montessori vyuky.
Pfistup v nasi $kolni druZiné obdivovaly i vychovatelky z jinych $kol.
Do vyuky jsme pevné zaélenili metody, kieré podporuji samostatnost
a zodpovédnost Ziki za jejich uéeni. Nad oéekavani dobré byly také
zavérecné projekty a détmi spoleéné naplanované expedice a vylety.
Skolni les prozil své prvni profezavky a nalety nasich déti. Treti trojrog&i
si uZilo dobrodruzstvi zimniho putovani a zahraniéni vypravu.

Na tento 3kolni rok jsme &ekali s napétim. Bylo to poprvé, kdy své
prijimaci zkousky na stfedni 3koly sklddali Zaci, ktefi prosli vSemi
roéniky ZaHRAdy od jejiho zaloZeni. A podafilo se. Diky jejich peélivé
pfipravé se dostali na véechny $koly, které si vybrali. A na prvni pokus!

Skolu viak v tomto roce potkala také ne&ekané a bolavé udalost. Na jafe
nas po vazné nemoci opustila dlouholetd kolegyné Zderika Babakova.



NedoZila se pFevzeti ceny Magister optimus, na kterou ji ZaHRAda
nominovala. Na Zdenku s laskou vzpominaji déti, rodiée i pravodci.

Skolni rok 2023/2024 byl Gsp&iny. Zakongili jsme ho s pocitem
spokojenosti a llevy, Ze médme kde byt a Ze jsou nasi Zaci pfipraveni
na studium na SS. A zatimco se o prazdninach podafilo vymalovat,
vypofadat projekt IROP a obdriet dotaci umoZiujici ndm vrétit
pujéené penize na pfedfinancovani, pfisla potopa. Novy $kolni rok tak
zadal vyzvou, kterou nikdo neéekal. Ale to je pfibéh pro dalsi vyroéni
zpravu.

Dékuji viem zaméstnancim $koly, rodiéiim a partneriim za jejich velkou
a setrvalou podporu. Dékuji také nasemu zfizovateli — spolku Hnizdo,
ktery do nasi 3koly kazdoroéné vysilad své zahraniéni dobrovolniky
a poskytuje ndm potiebné zastie$eni. Podékovani patfi i méstu Tisnov
zato, Ze nas vnimé jako dulezitého partnera ve vzdélavani na Tisnovsku.

Jifi Vorlicek
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Fakturaéni adaje

Nézev

Sidlo

Prévni forma
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Kontakt

RED_IZO
1IZO
ID datové schranky

Zakladni $kola ZaHRAda
Riegrova 312, 666 01 Tisnov
$kolska pravnicka osoba
03798798

E: info@skolazahrada.cz

T: 732558008

www.skolazahrada.cz

691007 586
181066122
gma83sp

Vedeni skoly

Reditel

Statutérni zéstupkyné

G\\\\i\ fele

Mgr. Jifi Vorli¢ek

Mgr. Jana RGzZi¢kova

\\.

o skole

Skoly a $kolska zarFizeni,
jejichz ¢innost organizace vykonava

Zakladni skola
Skolni druZina
Skolni klub

kapacita 140 z&akd
kapacita 90 zaku
kapacita 30 zaku

Zrizovatel

Hnizdo — spolek pro komunitni vzdélavani

Hornicka 900, 666 03 Tisnoy, IC: 03421201

Statutérni z&stupkyné

Ing. Hana Hudcova
Mgr. Petra Rechova
Mgr. Nikol Cernoskova

/
1) ) g)// /////



Skolska rada Obor vzdélani

Predseda Mgr. Martin Zatloukal 79—-01-C/01 (Zakladni $kola)

Clenové Mgr. Nikola $t&rbova
Mgr. Sona Kappelové
Milan RazZi¢ka
Silvia Kutalek Gregori¢kova

Jarmila Cvrkalova
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Vedeni skoly / 2

1 reditel

1 zastupkyné Feditele
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Kdo tvori ZaHRAdu

Pracovnici skoly

Pravodci / 36

6 hlavnich pravodcu (tfidnich uéiteld)

1 projektova manazerka

13 predmétovych uéitelt 1 8kolnik
7 asistentt (v€. vychovné poradkyné) 1 uklizeéka
5 vychovateld $kolni druziny 1 G&etni
3 specilni pedagogové 1IT technik

1 $kolni psycholozka

1 metodiéka prevence

1 18
18
18
ac

POOC

aaaq
fi_n
aana
aaaq
< £

POOD

X
-
fl
1

Celkem 43 zaméstnancu
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Nepedagogicti pracovnici / 5
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fibsh ZaHRAdy

Skola ZaHRAda byla zalozena v zafi 2015. Na po&
hou nabidnout détem jinou moZnost vzdélavani, nez jakou tehdy poskytoval béZny systém. Byl

tku Skoly stélo nékolik nad$enych rodicu s tou-

vytvoren spolek rodi¢t s ndzvem Hnizdo — spolek pro komunitni vzdélavani, ktery se stal zfizova-

telem komunitni Zakladni $koly ZaHRAda. Nase $kola postupné rostla, kazdym rokem byla bohatsi
o nové Zaky i nové privodce. V roce 2019 jsme si zvolili montessori pedagogiku jako zpisob,
kterym chceme déle naplfiovat piavodni zdmér Skoly — zaloZit vzdélavani na tom, jak byt zdravi
a §tf'astni. V roce 2022 se pfipojila plivodné domoskolacka skupina Jasan, dnes nase samostatna
tiida v Nedvédici. V roce 2023 jsme zrekonstruovali nové prostory a zaméfili pozornost na forma-

tivni pristup.

Uéime se ve vékové smiSenych skupinach, tzv. trojroéich — ve tfidach pracuji déti ze tFi roénikda.
Jsme Gplna $kola s rostoucim poétem Zakui. V Ti$nové jsou dvé paralelni tfidy 1. a 2. trojroéi a jedna
tiida 3. trojroéi. V Nedvédici je jedna tfida sdruZujici Zaky do 1. stupné. Nase tfidy jsou umisténé
celkem na 4 pracovistich.

Vyvoj poctu za

Skolni rok 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

2020/2021

Tridy a trojroci

Podle montessori principu uéime v trojrocich
a v kazdé tfidé jsou vékové smidené kolektivy.
Tridy pojmenovavame podle stromu.

Prvni trojroéi (1.—3. roénik)

mé dvé paralelni tfidy Jabloi a Tresen.
Druhé trojroéi (4.—6. roénik)

ma také dvé paralelni tfidy Lisku a Kastan.
Treti trojroéi (7.—9. roénik)

ma zatim jen jednu tfidu pojmenovanou Bfiza.
Pracovisté v Nedvédici

mé jednu tfidu, kde se uéi prvni i druhé
trojrodi spole¢né, a jmenuje se Jasan.

o
ku (vzdy k 1. zaFi)

2021/2022
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https://www.spolekhnizdo.cz/

Nase vize a smeérovani

Vytvarime prosifedi pro uéeni, kde déti v ‘o
objevuji svuj potencial. Jsme komunitou nge 9‘(0|a s dObVldWN VZtahlj,
podporovana skola vychazejici z principi ‘(vali‘ty\i V\/jU‘(OU, Fungu)icim t(jmem

montessori pedagogiky. Skola, kde se
vsichni uéi naplno a s nad$enim.

a kulfurou ceberizeni

ZaHRAdu vnimém jako inovativni $kolu, které tim, Ze uéi
jinak, inspiruje ostatni skoly ke zméné. Pokud se zméni
jedna skola, zméni se i skolstvi.

Jifi Vorliéek
Q) e
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7 pilifu nasi ¢innosti

Jsme komunitni $kola s principy montessori pedagogiky, kde se
setkavaji déti s rodici, odborniky a zahranié¢nimi dobrovolniky.
Vedeme déti k odpovédnému pristupu k uéeni i k pfirodé a lidem.
Vztahy stavime na divére a respektu a upfednostiiujeme formativni

Komunita

Jsme komunitou podporované skola, v niZ jsou
dulezité osobni vztahy. Skolu zaloZila skupina

rodi¢t zformovand ve spolku pro komunitni

vzdélavani s ndzvem Hnizdo. VSichni rodi-

¢e a pracovnici $koly mohou prostfednictvim

Elenstvi ve spolku ovliviiovat fungovéani $koly
a G&astnit se komunitniho Zivota.

Wil

pristupy. Jsme ucici se organizace.

Montessori

Véfime, Ze lze pro déti vytvorit takové prostiedi, které jim bude pfirozené prospivat. Proto nasledu-

jeme zéakladni principy montessori pedagogiky: uplatiiujeme individudlni pFistup, vytvéfime pfipra-

vené prostiedi, postupujeme od konkrétniho k abstrakinimu, nepferusujeme praci ditéte a vkladame

prostor pro volnou préci. Déti maji moZnost pfirozeného pohybu, pracuji s chybou a samy si kont-

roluji spravnost Feeni. PouZivdme popisny jazyk a formativni pfistup. U¢ime ve vékové smiSenych
skupinach (v trojrogich).

ﬂ/ /) (
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International
school

Snazime se byt mezinirodni $kolou. Tvofime
otevieny prostor, v némz se setkavaji a obo-
hacuji razni lidé, myslenky a kultury. Ve $kole
mame vzdy nékolik zahraniénich dobrovolnika,
aby se angliétina i dalsi cizi jazyky staly béZnou
a pfirozenou souéasti véedniho dne ve $kole.

Rozvoj
individuality déti

Vychézime z toho, Ze ve vzdélavéni je nejdule-

formativniho pfistupu a hodnoceni podporuje-

me sebefizené uéeni a sebehodnoceni Zaku.
Stardme se o jejich kariérni rast.

Duveéra
a respekt

Budujeme kulturu péce, davéry a respektu.

A to nejen mezi détmi, ale také mezi dospély-

mi. V&fime, Ze uceni je mozné jen tam, kde je
vytvofené bezpeéné prostiedi.

NS

\

Clovék a priroda

Pfeddvame détem lctu k é&lovéku a pfirodé.
Vedeme sebe i déti k odpovédnému jednani
k sobg, lidem a prostiedi, coZ se projevuje v ob-
sahu vzdélavani i v béZném chodu skoly. Cilem
vzdélavani je zodpovédny a samostatny &lovék,
ktery zna sdm sebe, aktivné se zajimd o déni
kolem sebe a pfistupuje uvédoméle a ohledupl-
né k okolnimu svétu. Zavadime a podporujeme
venkovni vyuku.

Ucici se organizace

Jsme ulici se organizace. U¢ime se tim, Ze to
déldme a vyhodnocujeme. VZdy uéime ve dvou
v tandemu nebo s asistentem. Vlastni rozvoj
zajidfujeme prostfednictvim uéicich se skupin,
sdilenim a neustalym vzdélavanim.

13 ) M) A /n’{ 7y ///
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Jak se uc¢ime a ¢emu vérime

V ZaHRAdé vérime, ze lze pro déti vytvorit takové prostredi, které jim bude pfirozené
prospivat a pomahat uspokojovat jejich potieby. Proto nasledujeme zakladni principy
montessori pedagogiky. Uéime v trojrocich a v kazdé tridé jsou vékové smisené
kolektivy. VéFime, Ze za své uleni si déti zodpovidaji samy a ulitel je privodcem na cesté
vzdélavanim. Uéeni stavime na vlastni zku$enosti a otevieném a bezpeéném prostredi.

Hodnoty

Nase uéeni je postavené na hodnotach. Vyjadfuji to, co chceme za-
Zivat ve $kole kazdy den. Dévaji smysl naSemu Usili a rozhodovéni.
V tomto $kolnim roce jsme pfijali vice novych privodct, a proto bylo
dualezité znovu si hodnoty pojmenovat.

Zatimco na zadatku roku pro nés byly podstatné hodnoty jako bezpeé-
né prostredi, respekt k sobé a ostatnim, Fad, radost a hravost, smys-
luplnost uéeni, laskavost, vztahy a spolupréce, na konci $kolniho roku
jsme za nasi vzdélavaci &innosti vidéli predev§im téchto pét hodnot:

\ \\ \ |

NEZAVISLOST A SAMOSTATNOST
JEDNOTA V METODE

VNITRNi MOTIVACE A ZODPOVEDNOST
DOVEDNOSTI PRO ZIVOT

ORIENTACE V SOBE



Priority

Montessori principy
a formativni pristup

Rozvoj socialnich
a komunikaénich doved-
nosti, klima a wellbeing

Propojenost
s realnym svétem
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Montessori principy
a formativni pristup

V roce 2023/2024 skola pokraéovala ve sjednocovani montessori principu
ve vyuce napric ’rrojroél'mi a ve formativnim pfistupu k uéeni zaka. Vétsi pozor-
nost jsme vénovali vyuce s montessori pomiickami, nastavovani fadu a prue’rl
dodrzovanych pravidel. Z4ci se mohou volné pohybova’r a pro svoji praci
si voli misto, které jim vyhovuje. Prestavku si zafazuji podle vlastni potreby.
Chyba je brana jako pfirozeny projev uéeni a zdroj novych poznatku.

PFi hodnoceni pouzivame popisny jazyk.

Na tripartitdch i do slovniho hodnoceni na vysvédéeni zapojujeme samotné zaky
(na tripartitdch maji Zaci hlavni slovo a v pololeti zkouseji psat vysvédéeni sami
sobé). Do hodnoceni zahrnujeme kromé znalosti také pokrok Zaku, pfistup k uéeni

, » @ a rozvinuté dovednosti. Zkousime najit cestu k efektivni formé planovani a evidenci
@ uéeni, jako jsou tydenni plany, portfolia, stezky a deniky.

\ \
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Rozvoj socialnich
a komunikaénich dovednosti,
klima a wellbeing

Rozvoj wellbeingu a dobrého klimatu je dlouhodobym zamérem $koly. Pozitivni
a bezpecnou atmosféru povaZujeme za zasadni pro uceni zaki i jejich osobni
Zivot. Skolu nevnimame pouze jako pfipravu na realné situace, ale také jako
prispévek pro naplnény Zivot a $tésti. Klima $koly a vztahy v ni povazujeme
za podstatny faktor pro Gspésné uéeni déti v ZaHRAdé.

V tomto roce jsme proto zavedli nékolik opatieni pro podporu wellbeingu a rozvoj socidlnich a komunikaénich dovednosti Zéki i privodcu
Pedagogicti privodci se vzdélavali v nenasilné komunikaci a forméach wellbeingu. Zavedli jsme wellbeingové porady se $kolni psycholozkou
zaméfené na prevenci syndromu vyhoreni, techniky mindfulness a emoéni inteligenci. Poridili jsme pomcky, které poméhaji regulovat emoce

a zvladat psychomotoricky neklid. Do vyuky v jednotlivych tfidéch zafazujeme socio—emoéni uéeni podle metodiky RRRR a SEE learningu.

Podporu klimatu ve tfidach jsme podpofili preventivnim programem Skilfull class, zamefenym na rozvoj socialnich dovednosti. Kromé
toho zafazujeme programy orientované na dusevni zdravi, pozitivni vztahy, zdravou komunikaci a prevenci Sikany a nésili. Nase $kola
také hostovala pravidelna setkavéni skolnich psychologti z Tisnovska.

Dalezitym Gkolem bylo nabidnout Zadkim devéatého roéniku co nejvétsi podporu pfi V)'Ibéru stredni $koly a pfipravé na pfijimaci zkou$
ky. Kariérni poradkyné s Zaky absolvovala nékolik programii zaméfenych na mapovani silnych stranek, pracovnich hodnot a typologii
osobnosti. Pozornost jsme vénovali orientaci v systému stfedniho kolstvi, typtim S$ a kritériim vybé&ru. Navstivili jsme veletrh sttednich
kol a dny otevienych dvefi. Nasledoval program s tipy na efektivni pfipravu na pfijimaci zkousky, zvladani stresu a strategie vypliiova-

ni pfijimacich testd. Uspofadali jsme $kolni kolo pfijimaéek nanedisto a nabizeli konzultace s kariérni poradkyni
ol &,
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S realnym svétem je vyuka v ZaHRAdé propojena jak v odborné zamérenych
predmétech, tak i prostfednictvim integrovaného predmétu LUSK. Ziskavani
kompetenci a nadoborovych znalosti a dovednosti probihalo formou $kolnich
akci a expedic, které pripravovali sami Zaci, v miniprojektech zaku (vareni, pri-
prava $kolnich akci, planovani expedic a uéast na stazich), vyukou venku nebo
navstévami science center, muzei, kreativnich laboratori a knihoven.

Pravidelné pofddame zimni skoly plavani (1. trojroéi) a lyZovani (2. trojrodi)

a letni $kolu v pfirodé (1.—3. trojroéi). Novinkou bylo zimni putovéni 3. trojroéi
.Nna tézko" pres zasnézené Jeseniky. Zimni lyZovani a $kolu v pfirodé porada
pro své zaky samostatné také Jasan.

19



Vysledky zaku

Hodnoceni prospéchu (k 30. 6. 2024)

V tomto $kolnim roce jsme s napétim &ekali na vysledky pfijimacich zkousek nasich devét'dki. Bylo to poprvé, kdy ZaHRAdu opoustéli
také Zaci, ktefi ji nav§tévovali od prvni aZ do devaté tfidy. Na svou vybranou stfedni $kolu se dostalo véech 13 absolventi ZaHRAdy.
V pfijeti na stiedni $koly dosahli 100% Gspésnosti. Zaci se v prabéhu roku také G&astnili olympidd a soutéZi na mistni i krajské arovni.

1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik 5. roénik 6.roénik 7. roénik 8. roénik 9. roénik Celkem
Prospél/a 7
s vyznamenanim 18 18 14 7 13 5 2 3 7 87
Prospél/a 1 3 2 8 6 1 3 1 6 31
Nehodnocen/a o o o o o o} o 0 (o} o
Neprospél/a 0 o) 0 0 0 0 0 o) 0) 0
Celkem 19 21 16 B 19 6 | 5 4 13 118
Hodnoceni chovéni (k 30. 6. 2024)
\ Stupen chovani \ Pocet \ Tj. % vSech zaka skoly \
! . ’ ’
, ' 1 g 118 F 100 % !
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Vyzvy a uspéchy

Zatimco lonské vyzvy v podobé nedostateénych prostorovych podminek byly
zdarné vyreseny, ty letosni se dotykaly financovani a pedagogického rozvoje.
Diky pajékam od mésta Tisnov a od rodi¢u nasich Zaku se podafrilo predfinanco-
vat projekt IROP na rekonstrukci novych uéeben. Nové prostory Brizy, Kastanu
i SPP musely byt vybaveny novymi pomtickami i nabytkem.

Stéle hledame fungujici a koncepéni model planovani uéeni zaku. Interni i externi podporou jsme se snaZili posilit vztahy mezi Zaky
vys8ich roénikd. Jasan aktivné hleda nové prostory, protoze planuje rozsifit vyuku o 6. roénik. Velké Gsili jsme vloZili do zapisu novych
prvildka a vyplatilo se! Rodiée na snému projednavali zvyseni $kolného na Grovei dostadujici pro zajisténi provozu $koly. Nekonéi ani

vyzva tykajici se hledani novych prostor. Za dva roky vznikne paralelni tfida 3. trojroéi a do té doby musime najit feseni. A tak jsme

zadali s rodici jednat o stavbé& nové skoly.

Podafilo se ndm otevfit détsky parlament. Obnovili jsme komunitni dny s mnoZstvim mimoskolnich nabidek propojujicich Zaky viech
ronikl. Vydareny a komisi kladné& hodnoceny byl projekt Pfib&hy nasSich sousedt, do kiterého se pfihlasili Zaci 3. trojroéi. Podporen
byl projekt Skolni les, v ném3 probihala vyuka i nékolik pracovnich setkani. Jasan uspofadal Fadu komunitnich akei. Sestaci obhéjili své
zavéreéné projekty véetné zahraniéniho vyjezdu do Varsavy.
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Jak vzdélavame sami sebe

Rozvoj naSich pracovniku je pro skolu dulezity. Kazdy privodce si vytvari
svuj plan osobniho rozvoje, ktery se zaméruje na osobni cile i priority skoly.
Mezi né patfily ve $kolnim roce 2023/2024 formativni pristup k uéeni zaku
a montessori principy, vyuka v realném svété, rozvoj socialnich a komunika-

tivnich dovednosti a wellbeing.

Formativni pristup k uéeni zaku

Pfemyslime o tom, co pomaha Zakim v uéeni. Proto ukotvujeme
formativni pfistup. Nejde jen o slovni hodnoceni, ale pfedev§im
o spoleénou kulturu v nasi $kole. Pomohl ndm k tomu projekt reali-
zovany MAP Ti$nov ve spolupraci s Pomdhame $koldm k Gspéchu.
Pravodkyné 1. trojroéi pod vedenim mentorky promyslely cile uéeni
a jejich dopad na uéeni Zakt a podle toho upravovaly podporu Z3-
kam a jejich cile uéeni.

Montessori principy

Skolni rok zaéal vyjezdni poradou na zakladni $kolu Montessori Pol-
na. Pravodkyné 1. trojroéi dokonéily dlouhodobé i krat$i montessori
kurzy a dal$i privodci vyrazili na stdZe do jinych $kol. | nase skola
poskytla zdzemi pro stdZe pedagogl z jinych montessori $kol. Na
stdZe k ndm ale jezdi i vychovatelky $kolnich druzin z okoli. Spolupra-
cujeme s fediteli i uéiteli zdkladnich kol v regionu. V pribéhu roku
probihala setkéni privodct napfFi¢ trojrocimi s cilem zajistit prostup-
nost mezi trojrocimi.



Propojenost
s realnym svétem Komunikace a wellbeing

Vyuka bez propojeni s redlnym Zivotem by ne- Hodnoty $koly by nebylo mozné udrzet bez kultury oteviené komunikace a bezpeéné atmo-
méla smysl, a proto se uéime uéit venku. V ba- sféry. Cely tym privodct prosel dlouhodobym $kolenim nenésilné komunikace. Jeji principy
datelstvi i jinych metodach venkovniho uée- se snazime zavadét jak do vyuky, tak do kolegiélni spoluprice. Pohodu pro uéeni si pedago-
ni se $kolime spoleéné pod vedenim lektort gové zajisfovali diléimi kurzy, tfeba hrou na ukulele nebo hlasovym a zéZitkovym seminarem.
i v samostatnych kurzech. Dnesni svét je ale Skolni psycholozka v ramci projektu MAP pracuje jako koordinatorka pro zavadéni wellbein-
propojeny i s virtudlni realitou. Nasi privodci gu ve $kolach na Tisnovsku. Zastupkyné feditele dokonéila dlouhodoby kurz Mediace pro
proto prochézeji diléimi kurzy robotiky, prace Zivot a zahéjila skoleni kariérniho poradenstvi. Reditel $koly se G&astnil nékolika konferenci
s Al a 3D tisku. a v rdmci projektu MAP a Pomahame $kolam k Gspéchu pasobi jako mentor pro zavadéni ko-

legidlni podpory a formativniho pfistupu. Kvalifikacni studium absolvovala jedna privodkyné
$kolni druZiny. Privodkyné 1. trojroéi absolvovala kurz Montessori CR pro cilovou skupinu
6—-12 let.
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Zapis a prijimani novych zaku

Zajem o prijeti déti do prvni tfidy dlouhodobé prevySuje moznosti
Skoly. SnaZime se o transparentni pfistup a mame stanovena
a predem zverejnéna kritéria k pfijimani zaku. Pri prestupech
z jinych $kol velmi dbame na posouzeni viech okolnosti i na to, jak
prestup ovlivni samotného Zaka i cely kolektiv déti. Nase pristupy ke
vzdélavani nemuseji byt vhodné pro vsechny.

Tento rok se k naS§emu del$imu seznamovacimu predzapasovému pro-
cesu v ramci TiSnova prihlasilo 33 zdjemcl a dalSich 10 v Nedvédici.
Zorganizovali jsme pro né nékolik akci spojenych se zapisem: Gvodni
informaéni schiizku, setkani nad montessori principy, navstévy rodiéi
ve tfidach, edukaéni skupinky pro déti a zavéreénou doladovaci schiiz-
ku. Jsme radi, Ze se akci z(&astiuji vdechny déti i rodiée. Je pro néas
dilezité poznat se s rodinami a ujistit se, Ze souznéji s nadim koncep-
tem montessori vzdélavani v ZaHRAdS.

Po celém tomto naroéném procesu jsme pro déti prFipravili motivad-
ni zépis a pro $kolni rok 2024/2025 jsme s radosti pfijali 26 déti
(17 déti v Tidnové a 9 v Nedvédici).

Ve skolnim roce 2023/2024 jsme rovnéz pfijali 3 zdjemce o prestup
z jiné $koly.
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Udaje o nastupu k povinné $kolni dochéazce

Rozhodnuti feditele Pocet Pocet qcﬂéil'
o odkladu povinné skolni dochézky podle § 377k 1. 6. 2023 2 0
o dodateéném odloZeni povinné $kolni dochéz\ky po;le § 37 0 0
o prijeti ditéte k zékladnl':nu vzdrélévénl' 26 0

— X - 0— -

o prestupu z jiné zékladni $koly

Vysledky kontrol CSI

V tomto roce neprobéhla Zadna inspekéni
&innost. Vysledky posledni inspekéni &innosti
ze $kolniho roku 2020/2021 jsou dostupné
na webovych strankéch skoly.
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Prevence socialnépatologickych jevii

Zakladame si na bezpeéném prostredi pro déti i pro dospélé. Dobré tfidni klima, zdravé
vztahy a uméni komunikace jsou zakladni predpoklady wellbeingu i atmosféry ve $kole.

Délame akce s preventivnim presahem

Adaptaéni programy na poéatku skolniho roku — pova-
Zujeme je za velmi dileZité, protoZe na zadatku roku se vidy nové
formuje tfida s jinym sloZzenim zaka.

Pfechodové a pfijimaci ritudly — na Gvodni i zavérecné slav-
nosti nebo na $kole v pfirodé pofddéme prechodové ritudly pro
nové pfichozi déti, pro Ziky prechazejici z jednoho trojroéi do
druhého i pro odchézejici devafaky.

Ranni a odpoledni kruhy ve tfidach — kruhy jsou téméF
kazdodenni souéasti vyuéovani. Kromé planovani aktivit se déti uéi
sdélovat své potieby a pFani, vyjadiovat svoje nazory a emoce.

Skoly v pfFirodé, spoleéné akce, vylety — vicedenni akce
nabizeji prostor pro sbliZovani a poznéavani. Vklddame do nich ak-
tivity podporujici osobnostné—sociélni rozvoj déti.

Cilené preventivni programy — zveme si odborniky na
preventivni programy v oblastech, které povaZujeme za dulezité
(napf. zdravé dospivani, kyberbezpeénost).

Tymové porady a teambuilding — snazime se, aby také pri-
vodci poznévali jeden druhého, a proto do programu porad zaéle-
fiujeme teambuildingové aktivity. Skolni rok pravidelné zaginame
vyjezdni poradou.

Mame zavedeny tym $kolského poradenského pracovisté

Skolské poradenské pracovisté (SPP) ma zavedeny profesionélni tym,
v némz pusobi $kolni psycholozka, tfi specidlni pedagozky (1 na pra-
covisti v Nedvédici), vychovna poradkyné, socialni pedagozka a meto-
digka prevence. SPP poskytuje komplexni poradenské sluzby pro déti,
pruvodce i rodiée.

Smyslem sluzeb SPP je vytvofeni vhodnych podminek pro vzdélavani
a vestranny rozvoj viech zakl véetné zajisténi podpory pro Zaky se
speciélnimi vzdélavacimi potfebami a Zdky mimofddné nadané. Na-
bizime kariérni poradenstvi, zabyvdme se socio—emoé&nim udenim
a prevenci rizikového chovéani, poskytujeme metodickou podporu
pedagogickym pracovnikim a zajisfujeme komunikaci se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi (PPP a SPC). Re$ime vzdélavaci potieby
jednotlivych Z4kd, ale i podporu fungovéni skoly — klima ve tfidach
a wellbeing Z4kad i pravodca.
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Témata, ktera resime

K tématim, kterym jsme v SPP v letos-
nim roce vénovali nejvice pozornosti,
patri:

podpora bezpeéného a pozitivniho klimatu ve tfidach

nastaveni podpurnych opatieni a péée o zZaky s poruchami autis-
tického spektra

rozvoj socialnich dovednosti zaki

programy zaméFené na rozvoj emoéni inteligence, empatie a zvy-
Seni seberegulace, které probéhly ve viech tfidach

Ve spolupréci s externi poradkyni jsme sestavili plan kariérniho rozvo-
je a cilené se zaméfili na kariérni vzdélavani napfi¢ véemi roéniky, ale
zejména u z4ka tietiho trojroéi, kde jsme méli 13 devéat'’dki. Cely rok
jsme je provazeli pfi jejich kariérnim rozhodovani, vybéru stfedni $ko-
ly a pFipravach na pfijimaci zkousky. Jsme moc radi za jejich Gspéchy.

28




Podpora zaku

K zakim pfistupujeme individualné a di-
ferencované. SnaZime se prizpusobovat
vyuku potiebam a zajmtm déti. Cast vyu-
ky je vyhrazena pro tzv. samostatnou pra-
ci, béhem niz si Zaci mohou vybirat, na
¢em, s kym a kde budou pracovat.

\ Q\ AW \ Y |
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Ve spolupréci se specidlnimi pedagoZzkami a vychovnou poradkyni
probiha ve tiidach depistadZz déti se specifickymi vzdélavacimi potieba-
mi i Zakd nadanych. SnaZime se v&asné zachytit vzdélavaci problémy
z4ka a Gzce spolupracujeme s rodiéi a skolskymi poradenskymi zafize-
nimi. Pracujeme s doporucenimi a pravidelné vyhodnocujeme pfijata
podpulrna opatfeni.

Ve $kolnim roce 2023/2024 jsme méli 30 Zika, kterym bylo pfizna-
no podplrné opatieni druhého aZ &tvrtého stupné. Na zédkladé téch-
to opatfeni plsobilo ve $kole sedm asistentd pedagoga, jeden dalsi
pedagogicky pracovnik a déle dvé specidlni pedagozky a $kolni psy-
cholozka, které poskytovaly 24 hodin specidlné pedagogické péée
14 détem. Pracovali jsme rovnéz s celymi tfidnimi kolektivy a ostatnimi
zaky, ktefi individualni podporu potiebovali.



Nase pusobeni na verejnosti

Jsme komunitou podporovana skola, v niz jsou dulezité osobni vztahy a komunikace
s verejnosti. VSichni rodic¢e i pruvodci mohou ovliviiovat fungovani $koly prostrednictvim
Hnizda — spolku pro komunitni vzdélavani. Vytvarime prostor, kde se setkavaji rizné my-
$lenky, lidé i narody. Béznou soucasti vyuky jsou dobrovolnici ze zahraniéi. Zapojujeme
se aktivné do Zivota na TiSnovsku.

Spoluprace s rodié¢i a komunitou

Nasi $kolu zaloZili rodi¢e. Tvofi komunitu $koly
i spolek Hnizdo, ktery $kolu zfizuje. Rodiée tak
maji moZnost systémové ovliviiovat sméfovani
a chod skoly. Mohou byt souéasti vyboru a do-
zoré&i rady spolku, rady kolské pravnické oso-
by, skolské rady a snému. Pravidelné se také
zapojuji do dobrovolné pomoci skole.

(\
N
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Pravidelné akce skoly

Sném ZaHRAdy a ¢lenska schiize spolku Hnizdo (min. 2x roéné)

Rodi¢ovské kavarny — setkdvani rodiéu s privodci jednotlivych tfid (minimélné 2x za pololeti)
Tripartity — setkani rodi¢e, Zéka a privodce nad vysledky uéeni (v 1. a 3. &tvrileti, dle potieby
i éastéji); tripartitdm vidy predchazi pozorovani rodi€u ve tfidach

Vzdélavaci akce pro rodi¢e (sezndmeni s montessori principy pro rodiée, workshop spoleé-
nosti Konsent o tom, jak mluvit s d&tmi o sexu, seminaf o teorii typli ve spolupraci s MLMS
Lediaéek, workshop Jak zvladat hnév u déti s nasi Skolni psycholozkou a Diverzita uéeni se
speciélnimi pedagozkami nasi $koly)

Skolni akce (zahajovaci slavnost, slavnostni otevieni novych tfid 2. trojro&i, adventni slavnost,
ples spolku Hnizdo, zavéreéna slavnost)

Komunitni dny — vzdélavaci a zaZitkova nabidka pro Zaky napfi¢ $kolou s aktivitami, které jsou
organizovany pruvodci, rodici i Zaky

JasanFest — festival hudby, tvofivych workshopi i odbornych debat pro rodiée, déti a vefejnost
v Nedvédici a okoli

) ﬁ
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Reprezentace skoly

Z pohledu hodnot nasi Skoly je Gé&ast na
védomostnich soutéZich dobrovolnou nabidkou
zakam. Je to prileZitost, jak zjistit, zda obstoji
mezi détmi z ostatnich $kol. Nasi Z4ci se zapojili
do t&chto aktivit:

Cambridge — jazykové zkousky A|,

7 student ziskalo certifikat s Grovni B1
nebo B2; Z§ ZaHRAda je partnerskou
Skolou autorizovaného centra P.A.R.K.

Olympiada v €] — G&ast v okresnim kole

Literarni soutéz JiZni Morava éte — Gcast
v regionélnim kole

MaSo — tymova matematicka soutéz
pro zaky 6. az 9. tfid (UK Praha)

Matematicky klokan a matematicka
olympiada — G&ast v okresnim kole

—
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Fungovani skoly na Tisnovsku

Zivot na Ti$novsku ovliviiujeme prostiednictvim vieho, co déldme.
Jsme inspiraci v inovativnim vzdélavani. Prostfednictvim spolku Hniz-
do umoziiujeme rodiéim byt aktivni v misté, kde Ziji nebo kde jejich
déti chodi do skoly. Skolské rada pravidelné pofada snémy rodid,
které projednévaji dilezZité otazky Skoly a také nabizeji rodi¢im pro-
stor pro jejich angaZovanost. Prostfednictvim &lanka v Tisnovskych
novindch komunikujeme nové pfistupy ke vzdélavani. Ve spolupraci
s rodi¢i pecujeme o $kolni les. Kazdy tyden nase prostory vyuZivaji
ukrajinské déti pro vyuku hry na klavir a setkani ukrajinské komunity.
Pod spolkem Hnizdo organizuji rodiée $kolni ples. Jsme soudasti pro-
jektu MAP Tisnov pro rozvoj uéicich se komunit a formativniho pfistu-
pu. Jsme E&leny fidiciho orgdnu MAP Ti$nov a $kolské komise mésta
Ti$nova. V pribéhu skolniho roku k ndm pravidelné pfFichézeji rodiée
i pedagogové z jinych $kol na néslechy do vyuky. Uzce spolupracuje-
me na rozvoji vzdélavani s nasimi sesterskymi Skolami (Z$ a S$ Coli-
bri, MLMS Ledfagek).

Zapojujeme se do mistnich akci. Pravidelné obohacujeme adventni
slavnost stdnky s détskymi vyrobky a vini ¢okolady. Dovednosti v an-
glickém jazyce mohli rodiée obdivovat jak pfi vystupovéni na podiu
v adventu, tak prostfednictvim dvojjazyénych praci Zka vystavenych
na radnici pfi jarnich trhovych slavnostech mésta Ti$nova.

\\

32



Mezinarodni programy

Do vyuky ve $kole i do volnoéasovych aktivit jsou prostfednictvim zfi-
zovatelského spolku Hnizdo zapojeni zahraniéni dobrovolnici. Casto
pfinaseji zajimavé nabidky a pfistupy ke vzdélavani.

Spolek Hnizdo je drzitelem Quality label Evropského sboru solidarity
a kazdoroéné hosti nékolik zahraniénich dobrovolniki ve viech svych
skoléch na Tisnovsku (ZS§ ZaHRAda, Z$ Colibri, MLMS Lediiagek)
i v samotném spolku. Dobrovolnici k ndm jezdi z riiznych zemi, na-
pfiklad z Turecka, Ukrajiny, Spanélska, Itilie, Azerbajdzanu a Gruzie,
a sice diky podpore Evropské unie prostiednictvim Evropského sboru

solidarity.
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Nase projekty

Aktivné vyhledavame finanéni podporu pro nase €innosti. V tomto roce jsme ziskali nékolik
grantd na inkluzivni vzdélavani, douéovani, mezinarodni mobilitu, digitalizaci a rozvoj envi-
ronmentalni vychovy. Zkouseli jsme také uspét v programu IROP na rekonstrukci uéeben.

Montessori centrum badani
(projekt IROP — Vzdélavani, od 1. 1. 2023
do 30. 6. 2024)

Projekt je zamé&feny na zkvalitnéni vzdélavaci
infrastruktury v oblasti zakladniho vzdélavani
a zvy$eni jeji dostupnosti. Vystupem projektu je
vytvoreni dvou odbornych bezbariérovych uée-
ben pro Z§ ZaHRAda — pfirodovédné a jazyko-
vé (s polytechnickym a digitdlnim vybavenim)
s celkovou kapacitou 30 Zak( — a vybudovani
zazemi pro $kolni poradenské pracovisté.

Sablony |
(OP JAK, od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2024,
spolufinancovéano Evropskou unii)

Cilem projektu je zajistit rovny pfistup ke kva-
litnimu a inkluzivnimu vzdélavani a poskytnout
profesni podporu v socidlni oblasti. Kli¢ova je
pozice socialni pedagozky, kterd se specializuje
na prevenci obtiZi v chovani Zakd, feSeni naroé-
nych situaci mezi Zéky, pedagogy a rodiéi, so-
cialneprévnl' poradenstvf a komunikaci s vefej-

DigiZaHRAda
(Nérodni  plan
Evropskou unii)

obnovy, spolufinancovano

Projekt je zamé&Feny na inovaci ve vzdélavani
v kontextu digitalizace. PFispivd na vybaveni
zaka digitdlnimi technologiemi pro rozvoj in-
formativniho mysleni a digitalnich kompetenci
a prevenci digitalni propasti.

Centrum badani a praktického

Zivota
(dotace z rozpoétu Jihomoravského kraje)

Cilem projektu je vybavit nové prostory ,Cent-
ra badani a praktického Zivota” pro odbornou
vyuku integrovanych pfedméti, propojit vyuku
s praktickym Zivotem Zéka, a rozsifit tak soudas-
né &innosti o rozmér EVVO. Diky pofizenym
pomickdm dojde k rozvoji badatelského uéeni
a polytechnického vzdélavani, a tim i k vétsimu
propojeni s redlnym svétem.

Skolni les
(dotace mésta Tisnov)

Zaci na$i $koly peéuji o &ast méstského lesa
a pfitahuji pozornost vefejnosti tim, Ze odhalu-
ji souvislosti, které nejsou zfejmé na prvni po-
hled. Projekt Skolni les propojuje vyuku, préci
v lese a ekologii s interpretaci pfirodniho a kul-
turniho dédictvi.

Pamét naroda
(dotace mésta Tisnov)

Tym Zaki dokumentuje piib&h pamétnika za-

mé&feny na udalosti minulého stoleti. V ramci
projektu Post Bellum s ndzvem Pfibéhy nasich

sousedu tvofi reportaz a buduji mezigeneraéni
vztahy. Svou badatelskou praci pak prezentuji

na vefejném vystoupeni.

p\fT imi organy a organizacemi.

e
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Jak hospodarime

Rada $kolské pravnické osoby Zakladni skola ZaHRAda schvalila
podle § 132 odst. 1 pism. d) $kolského zakona Géetni zavérku
Zakladni skoly ZaHRAda za rok 2023, tj. rozvahu a vykaz zisku
a ztrat k 31. prosinci 2023.

Nasledujici tabulka uvadi jeji zjednodus$eny souhrn.

VYNOSY K&
Vynosy celkem 19403006
Vynosy z hlavni &innosti — $kolné 4193984

Transfery — dotace (Normativ JMK, PCR testovani,
Douéovani, Digi pomiicky, Digi propast, Erasmus, Dvorek, 14956882
JMK Prevence do $kol, Nadace 02)

Dary 184505

Ostatni vynosy ! 67635
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NAKLADY Ké
Néklady;elkem 18817 308
Néklady na mzdy pracovnikd (HPP, DPP, DPE) 10156 658 : .
Zakonné odvody zdravotniho a sociéeriho poji§té;;1|' 2618028
Ostatni osobnljnéklaézly 605536
Ostatni provozni naklady (néjemné; energie, voda, toéem’, oprav;l) 1125169 :
Vzdélavani zaka, skolni akce, s;avové;n' 1070992 Q;
DHMI a pomﬁciy 675516
Spotieba materialu (kancelaiské potieby, &istici prosiFed’ky) 883794 :
Ostatni sluzby (telefony, internet, postovné, sprévaiwebu apocrzli.) 265945 : -
IT vybaveni + soﬂwa;e 672940 7 N
Vzdélavani pracovm{ﬁ : 307766 : -
Jiné provozni néklady (pojisténi, revize apooT.) 86174 : -
Poradenstvi a I;R 106260 : B
Ostatni finanéni nékla;y 242530 :
Vysledek hospodareni t 585698
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Nas tym

Vedeni skoly
Jifi Vorlicek feditel $koly
Jana Razi¢kova statutarni zastupkyné feditele, sociélni pedagozka

1. trojroci

Barbora Bréuerova hlavni pravodkyné 1. trojroéi (Jablor)
Jana Vorli¢kova pruvodkyné — asistentka 1. trojroéi (Jablor), vychovna poradkyné
Jarmila Zatloukalova hlavni pravodkyné 1. trojroéi (Tresen)
Alena Sevéikova privodkyné 1. trojroéi (Tfesen)
Jana Lysorikova pruvodkyné — asistentka 1. trojroéi (Tresen)

2. trojroci

Milan Razi¢ka hlavni privodce 2. trojroéi (Kastan)
Veronika Martinkova privodkyné — asistentka 2. trojroéi (Kastan)
Soiia Vlasékové (do Gnora 2024) hlavni privodkyné 2. trojroé&i (Liska)
Nikol Muselikova (od bfezna 2024) hlavni privodkyné 2. trojroéi (Liska)
Jan Porizek privodce — asistent 2. trojroéi (Liska)

W | - 3/7/
o\ 39 ) 1) / ////

/Q//

Wy



\\

/C -

o

3. trojroci

Zuzana Kostficova
Marie Vozdecka

Katefina Hasorova

Jasan

Jarmila Cvrkalova
Jana Mokré
Markéta Volakova

Petra Smejkalova

Predmétovi privodci
Monika Blazkova

Silvia Kutalek Gregori¢kova
Lenka Klikova

Jifi Vorlicek

Branislav Stepita

Lucie Krejci

hlavni privodkyné 3. trojroéi (Bfiza)
pruvodkyné — asistentka 3. trojroéi (BFiza)

pruvodkyné — asistentka 3. trojroéi (BFiza)

hlavni pravodkyné (Jasan)
pravodkyné (Jasan)
pravodkyné — asistentka (Jasan)

pruvodkyné — asistentka (Jasan)

priuvodkyné 1., 2. a 3. trojroéi (anglicky jazyk)
priuvodkyné 2. a 3. trojroéi (matematika)
pruvodkyné 1., 2. a 3. trojro&i (hudebni vychova)
privodce 2. trojroéi (LUSK)

pruvodce 3. trojroéi (LUSK, télesné vychova)

pravodkyné 3. trojroéi (éesky jazyk, LUSK)
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Jitka Cechova
Dagmar Vavrova
Nikola Stérbova

Jifi Straka

Lea Sulcova

Skolské poradenské pracovité
Jana RGzZi¢kova

Vanda Mareckova

Zuzana Skyfikova

Katefina Zal&ikova

Jana Vorli¢kova

Denisa Stépankovéa Sauerova

Skolni druzina a skolni klub
Andrea Ridka

Alena Trenzova

\

privodkyné 3. trojrodi ($panélsky jazyk)
priuvodkyné 3. trojroéi (némecky jazyk)
pravodkyné 3. trojroéi (vytvarna vychova)
privodce 3. trojroéi (ICT)

priuvodkyné Jasanu (anglicky jazyk)

koordinatorka SPP, socialni pedagozka
specidlni pedagozka

speciélni pedagozka

kolni psycholozka

vychovnéa poradkyné

metodiéka prevence

vedouci $kolni druZiny 1. trojroéi

pruvodkyné skolni druZiny 1. trojro&i
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Eliska Machova
Sarka Lolkova (do bfezna 2024)
Dominika Malofiové (od dubna 2024)

Veronika Hajnikova

Provozni zaméstnanci

Helena Stoffova (do biezna 2024)
Sarka Lolkova (od dubna 2024)
Dagmar Holeméa

Hana Hudcova

Jan BednéF

Tomas$ Vacek

Simona Sargova

privodkyné skolniho klubu 2. trojroéi
pruvodkyné skolniho klubu 2. trojroéi

pravodkyné skolniho klubu 2. trojroéi

priuvodkyné skolni druZiny Jasanu

administrativni pracovnice, provozni
administrativni pracovnice, provozni
Géetni, hospodarka

projektova podpora

IT technik

Skolnik

uklize¢ka

Zahraniéni dobrovolnici

Berkem (Turecko), Reyhan (Turecko), Yegana (Azerbajdzan), Nishana (Azerbajdzan), Theo (Spanélsko), Miriam (ltalie)
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S kym

ZRIZOVATEL A KOORDINATOR

ZAHRAN

ICNICH DOBROVOLNIKU

SPOLEK PRO KOMUNITNi VZDELAVANI

spolupracujeme
SESTERSKE SKOLY SPOLUPRACUJiCi ORGANIZACE

ICB’@Z

Zakladni skola ColLibri

h BRANA
b AN Vysociny
i “/ s Vv ‘g

Montessori lesni
materska skola Ledinacek
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Projektovi partneri

0 | Chytra
2 | Zkola 4.

www.o2chytraskola.cz

_z==g» | MINISTERSTVO
G - PRO MISTNI
ROzZVOJ CR
EVROPSKA UNIE
| Spolufinancovano - ' Narodni Financovano
Evropskym sborem > @ : plan Evropskou unii
solidarity Evropske unie \ obnovy NextGenerationEU

Spolufinancovano lmlf

Evropskou unii VINISTERSTVO SKOLSTY

A “/



Wil

\

Nasi podporovatelé a donori

CAMBRIDGE
SAMSONTECH e ‘RK:
kopirovacl strofe c so B g

Dékujeme viem podporovatelim a darcim|
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Grafické aprava: Andrea Klaskova
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